Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Codigo da Oferta:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202605/0188

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Junta de Freguesia de Olival
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1499,15

0.00 EUR

-Apoio no Gabinete de Insergdo Profissional;

- Exercer atividades de apoio ao atendimento dos cidadaos e empresas que se
dirigem ao Gabinete de Insercdo Profissional, onde executara todas as atividades
tendo em conta os objetivos contratualizados de acordo com os procedimentos
técnicos e demais orientages definidas pela Junta de Freguesia e o Instituto de
Emprego e Formagao Profissional;

-Apoio a procura ativa de emprego; Divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a
colocacdo de desempregados no mercado de trabalho;

-Divulgacdo de medidas de apoio ao emprego junto das empresas e ao
encaminhamento de candidatos/as;

- Apoio no encaminhamento dos cidad3os para agdes promotoras do
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagdo do prdprio
emprego; Apoio a inscrigdo online dos candidatos/as;

- Cumprimento de todos os procedimentos administrativos instituidos para o
desenvolvimento das atividades de Animador/a do GIP;

-Observagao de todas as disposicdes legais vigentes em matéria de protecao de
dados pessoais, entre outras, assegurando confidencialidade dos dados pessoais
a que tenha acesso e ndo transmitindo a informacao a terceiros;

-Prestar todas as informacGes solicitadas relativas a atividade desenvolvida,
nomeadamente através de relatdrios, bem como as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigGes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagao
ou despacho superior.

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Relacdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdo dos membros do Governo N&o aplicavel
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria
Descrigdo da Habilitacdo Literaria

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Sim

: Licenciatura

: Psicologia

Area Tematica

Psicologia

Local Trabalho N© Postos Morada

Alameda Dr. Oliveira
Salazar, 270

Junta de Freguesia 1
de Olival

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4415702 OLIVAL Vila Nova de Gaia

VNG

Igreja Porto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Presidente do Juri do Procedimento Concursal ou Presencialmente
1 229760916
: 2026-05-06
: 2026-05-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica, Aviso 10431/2026/2, Série II de 6 de Maio

Junta de Freguesia de Olival Aviso — Procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, na carreira/categoria de técnico
superior, area de psicologia - Proc. 01/2026 1. Nos termos do disposto nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
conjugados com o artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo da Freguesia de Olival,
aprovada em reunido da Junta de Freguesia de Olival de 15 de janeiro de 2026 e
em reuniao de Assembleia de Freguesia de 17 de abril de 2026, se encontra
aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publicagdo do aviso de
abertura na BEP, o procedimento concursal comum, para preenchimento de um
posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, na carreira/categoria de técnico superior, area de
psicologia. 2. Caracterizagdo do Posto de Trabalho: -Apoio no Gabinete de
Insercdo Profissional; - Exercer atividades de apoio ao atendimento dos cidadaos
e empresas que se dirigem ao Gabinete de Insercdo Profissional, onde executara
todas as atividades tendo em conta os objetivos contratualizados de acordo com
os procedimentos técnicos e demais orientagOes definidas pela Junta de
Freguesia e o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional; -Apoio a procura
ativa de emprego; Divulgagdo de ofertas de emprego e apoio a colocacdo de
desempregados no mercado de trabalho; -Divulgacdo de medidas de apoio ao
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emprego junto das empresas e ao encaminhamento de candidatos/as; - Apoio
no encaminhamento dos cidad3os para agdes promotoras do desenvolvimento
de competéncias de empregabilidade e criagdo do préprio emprego; Apoio a
inscricdo online dos candidatos/as; - Cumprimento de todos os procedimentos
administrativos instituidos para o desenvolvimento das atividades de Animador/a
do GIP; -Observagao de todas as disposices legais vigentes em matéria de
protegao de dados pessoais, entre outras, assegurando confidencialidade dos
dados pessoais a que tenha acesso e ndo transmitindo a informagao a terceiros;
-Prestar todas as informacdes solicitadas relativas a atividade desenvolvida,
nomeadamente através de relatdrios, bem como as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao cometidas por lei, deliberacdo
ou despacho superior. 3. Local de trabalho: Junta de Freguesia de Olival, sem
prejuizo das deslocagOes inerentes as fungdes. 4. Hordrio de trabalho: 7 horas
didrias. 5. Posicionamento remuneratdrio: A posicdo remuneratdria de referéncia
€ a correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, da carreira/categoria de
Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), a que
corresponde a remuneracdo de 1499,15 € (mil quatrocentos e noventa e nove
euros e quinze céntimos), ndo havendo lugar a negociacdo; 6. Legislacao
Aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelas disposicoes
constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro; Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, que procede a alteragao
ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro. 7. Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, foi prestada a
seguinte informagdo em 27 de abril de 2026: “A AMP nao constituiu a EGRA para
0s seus municipios, devendo aplicar-se o regime subsidiario previsto no artigo
16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacgdo atual, de
acordo com orientagdo da DGAL, homologada por despacho do Secretario de
Estado da Administragao Local, de 15 de julho de 2014.” 8. Ambito do
recrutamento: Nos termos do disposto nos n.os 4 e 9 do artigo 30.9, da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na atual redacdo e deliberagdo desta Junta de Freguesia, em reunido
ordinaria realizada em 15 de janeiro de 2026 podem candidatar-se trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.
8.1. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de
9 de setembro, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento. 9. Requisitos gerais de
admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nado interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 9.1. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em
psicologia. Apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional. 9.2. Requisito especial: Titulo profissional para o
exercicio da profissao de psicélogo, com a inscrigdo valida como membro efetivo
na Ordem dos Psicélogos Portugueses; 9.3. Os/As candidatos/as aprovados/as,
aquando da constituicdo do vinculo de emprego publico, com a Junta de
Freguesia de Olival deverdo obrigatoriamente comprovar que reuniam o requisito
especial exigido no ponto 9.2 do presente aviso, até a data-limite de
apresentacdo da candidatura. A ndo apresentacdo do documento comprovativo
da titularidade profissional, legalmente exigido, determina a impossibilidade da
constituicdo do vinculo de emprego publico, conforme o disposto na alinea b) do
n° 5 do art.° 15 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 10. Os/As
candidatos/as deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de
admiss3do até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de
exclusdo. 11. Prazo para apresentacdo da candidatura: as candidaturas serao
apresentadas no prazo de dez dias Uteis a contar do primeiro dia Util seguinte ao
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 12. Forma
de apresentagao da candidatura: As candidaturas deverao ser formalizadas,
exclusivamente (sob pena de exclusdo), em formato papel, utilizando para o
efeito o formuldrio disponibilizado em https://www.jfolival.pt/ autarquia —
concursos publicos sendo entregues pessoalmente na secretaria desta Junta de
Freguesia, sita na Alameda Dr. Oliveira Salazar, 270, 4415-702 Olival, Vila Nova
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de Gaia, de segunda a sexta-feira das 9h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00
onde sera facultado recibo de entrega, ou enviados por carta registada com
aviso de recegdo, dirigido ao presidente do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ categoria de técnico
superior. Nao sera aceite a apresentacdo de candidaturas por via eletronica, em
virtude desta autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito.
N&o serd aceite a apresentagdo de candidaturas por correio eletrdnico em
virtude de se prever em elevado nimero de candidaturas e face aos riscos
associados a esse tipo de comunicacdo. 12.1. Na formalizagdo da candidatura é
obrigatdria a anexacdo dos documentos previstos nas alineas seguintes: a)
Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitacoes
literarias, funcGes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacao
da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo (em horas); b) Fotocdpia
legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 9.1 do presente aviso de abertura,
sob pena de exclusdo; c) Fotocopia legivel dos comprovativos das agoes de
formagao relacionadas com o contetido funcional do(s) posto(s) de trabalho,
frequentadas/ministradas a partir do ano de 2021, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo,
bem como documentos comprovativos da experiéncia profissional; d) Fotocdpia
legivel dos comprovativos das especializagdes e pos-graduagles relacionadas
com o contetido funcional do(s) posto(s) de trabalho com a indicacdo expressa
do nimero total de horas frequentadas/ministradas e da entidade que as
promoveu. e) Declaracao emitida pela entidade empregadora que comprove a
experiéncia profissional na drea a concurso, com descricdo detalhada das
atividades/fungdes exercidas e com a indicacdo da data de inicio e fim do
contrato, quando aplicavel. Nao serdo considerados para o efeito contratos de
trabalho. f) Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada (a data da abertura do procedimento), da qual conste a modalidade
de vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada das atividades/funcdes
que atualmente executa, a indicacdo da data de inicio e fim do contrato, quando
aplicavel, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, a
identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria auferidos, devendo a mesma ser complementada com informagao
referente a avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a
3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores/as com contrato de
trabalho em funcdes publicas); g) Os/As candidatos/as portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos/as pelo DL
n.% 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaracdo do respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia. h) Quaisquer outros documentos que o/a
candidato/a entenda dever apresentar por considerar relevantes para apreciagao
do seu mérito. 12.2. Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.°
da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, compete ao juri verificar a
capacidade dos/das candidatos/as com deficiéncia para exercerem a fungdo
inerente aos postos de trabalho nos termos da legislacdo em vigor; 12.3. A ndo
apresentacdao dos documentos comprovativos referidos no n.° 12.1, implica a
ndo consideracdo desses elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae,
para efeitos da aplicagdo do método de selegdo; 12.4. Nos termos do disposto
na alinea a) do n° 5 do artigo 15.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a
ndo submissdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos/das
candidatos/as do procedimento; 12.5. Os/As candidatos/as possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 12.6. Apenas serdo considerados os
documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos em
lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial;
12.7. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, no caso de
duvida sobre a situacao que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes; 12.8. A ndo confirmacdo da veracidade dos
dados da candidatura determina a exclusdo do/a candidato/a do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver
lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro. 13. Prazo de validade: dezoito meses contados da data de
homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final, nos termos do disposto no n.°
3 do artigo 35.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 14. Nos termos do n.°
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6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sera utilizado um Unico método de
selecdo: Avaliacdo Curricular (AC), por se tratar de procedimento concursal em
que a natureza das fungGes e a urgéncia do recrutamento justificam a
simplificacdo dos métodos de selecdo. 14.1. A Avaliagdo curricular (AC), visa
analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as designadamente a habilitagao
literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho.
A avaliagdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a formula a seguir indicada. AC =
(HA x 10%) + (FP x 25%) + (EP x 65%) sendo que: AC = avaliacdo curricular
HA = habilitagdo académica FP = formacgdo profissional EP = experiéncia
profissional 14.2. Habilitagdo Académica (HA) — Serd ponderado o grau de
habilitagdo académica, certificado pelas entidades competentes, nos seguintes
termos: Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura) — 20 valores; 14.3. Formacao Profissional (FP) — serao
consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Serdo valoradas as agles de
formagdo frequentadas a partir de 2021 e até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios: Sem formagdo
profissional ou formacdo profissional sem interesse para o exercicio da fungdo —
0,00 valores; Com formagdo profissional < 50 horas — 4,00 valores; Com
formacao profissional > 50 horas e < 75 horas — 8,00 valores; Com formacao
profissional > 75 horas e < 100 horas — 10,00 valores; Com formacao
profissional > 100 horas e < 350 horas — 16,00 valores; Com formagao
profissional > 350 horas e < 500 horas — 18,00 valores; Com formagao
profissional > 500 — 20,00 valores; Ndo serdo valoradas as acdes de formagdo
cuja duragdo ndo se encontre expressamente indicada. Apenas serao
consideradas acgdes/presencas comprovadas por certificado ou diploma que
indique expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sera
tido em consideracdo que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas, cada
semana a cinco dias, assim como meio-dia é o equivalente a 3h30 m. 14.4.
Experiéncia Profissional (EP) — Sera apenas considerado o exercicio de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. S6 sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o exercicio de fungdes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos: Sem experiéncia profissional em fungdes idénticas, a
cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho — 0,00 valores; Até 1 ano de experiéncia profissional em
fungOes idénticas — 10,00 valores; Entre 1 e 3 anos de experiéncia profissional
em fungOes idénticas — 16,00 valores; Entre 3 e 6 anos de experiéncia
profissional em fungdes idénticas — 18,00 valores; Superior a 6 anos de
experiéncia profissional em funcdes idénticas — 20,00 valores; 15. A ordenagdo
final dos(as) candidatos(as) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da seguinte formula de classificagdo final: CF = AC sendo que: CF —
Classificagdo final; AC — Avaliacdo curricular. 16 — Critérios de desempate: Em
caso de igualdade de classificacdo entre os(as) candidatos(as), os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes critérios: 1.2 Candidato(a) com melhor classificagao
na competéncia Experiéncia Profissional (EP); 2.2 Candidato(a) com melhor
classificagdo na competéncia Formagdo Profissional (FP); 3.2 Candidato(a) com
melhor média na Licenciatura. 17. Exclusdo/admissdo e notificacdo dos/das
candidatos/as: Os/as candidatos/as excluidos/as e admitidos/as sdo notificados
nos termos previstos no art.? 6.9 da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro.
18. Conforme disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o método de selegdo é eliminatdrio, sendo considerados excluidos(as)
do procedimento os(as) candidatos(as) que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores. 19. A publicacdo das atas do juri e dos resultados obtidos
é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina
eletronica Junta de Freguesia de Olival em https://www.jfolival.pt/ autarquia —
concursos publicos e afixada no placard de informagdo da Junta de Freguesia,
sito na Alameda Dr. Oliveira Salazar 270, 4415-702 Olival. 20. Os(as) candidatos
(as) serdo notificados(as) para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos dos artigos 6.0 e 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. No
ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os(as) candidatos(as) devem
obrigatoriamente utilizar o formulario de audiéncia dos interessados, disponivel
na pagina eletronica desta Freguesia de Olival em https://www.jfolival.pt/



Observagoes

autarquia — concursos publicos e afixada no placard de informagdo da Junta de
Freguesia, sito na Alameda Dr. Oliveira Salazar 270, 4415-702 Olival. 21. O
recrutamento dos/das candidatos/as que integram a lista unitaria de ordenacdo
final homologada, inicia-se em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenacao
final dos/das candidatos/as colocados em situacdo de requalificacdo e, esgotados
estes, dos restantes candidatos/as observando assim as prioridades, nos termos
da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro. 22. Constituicdo do juri: Presidente de Juri: Joana
Mafalda Batista Sobral 1.2 Vogal efetivo: Alexandra Sofia dos Santos Leal
Sampaio que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos 2.2 Vogal
efetiva: Eunice Pinto Lopes 1.2 Vogal suplente: Joana Ferreira Santos 2.2 Vogal
suplente: Matilde Cristina Ferreira Santos 23. Em cumprimento do disposto no
n.° 2 do art.° 33.9 da LTFP e do art.® 11.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o presente procedimento concursal serd publicitado integralmente na
2.2 série do Didario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
Internet desta freguesia. 24. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.© 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia de Olival, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 25. A Freguesia de Olival informa que os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios Unica e exclusivamente para efeitos de candidatura
ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto na Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019,
de 08 de agosto, e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao
dos dados pessoais apresentados pelos/pelas candidatos/as no decurso do
presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida
Portaria. 6 de maio de 2026 — O Presidente da Junta de Freguesia de Olival,
Antonio Pinto

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



